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JFE西日本 ㈱ 購買基本方針 
 
当社 購買活動 推進 あ 取引先 良 ビ ネ パ  

相互理解 信頼関係 基 Ｊ プ 企業行動指針 人権基本方針 沿  
購買基本方針 公 誠実 活動 い  
 

1. コンプ イアン 徹底 
 

当社 コンプ イアン 購買活動 基本 据え 関連 法 社会規範 遵 誠実 行動

取引 通 得 情報 管理 徹底い 市民社会 秩序や 全 脅威 え

反社会的勢力 び団体 関係 遮断 法 当 要求 応 せ  
 

2. 公平 競争機会 提供 
 

当社 広く世界 目 向け 競争力 あ 国内外 取引先 公平 機会 提供い  
 

3. パ ップ 
 

当社 取引先 相互理解 信頼関係 維持向 努 ビ ネ パ 相互 発

展 目指 い  
 

4. 取引先 選定 
 

当社 取引先 選定 あ 品質 技術 価格 納期 定供給力 信頼性 経営 定性 び

CSR活動 取組 姿勢 総合的 案 常 適 品質管理 品質保証 徹底 い 前提

経済合理性 基 断い  
 

5. ン調 地球環境 調和 
 

当社 購買取引 あ 資源保護 環境保全 十 配慮い  
 

6. CSR(Corporate Social Responsibility 企業 社会的責任)調 推進 
 

当社 事業活動 関わ 取引先 含 サプ イ ン全体 CSR 取 組 CSR 調 推進

そ 品質 適 行為 防 い 取 組 い  
※当社 般的 購買フロ 参照く い  
 

取引先 皆様 ：CSR調 ガイ イン 
当社 CSR 定義 テ 満足度 高 企業価値 向 せ 会社 存

基盤 わ 環境保全 全 防災 コンプ イアン 最優先 取 組 課題 位置付け

い  
当社 ビ ネ パ あ 取引先 皆様 社会的責任意識 共有 CSR 関 取 組

サプ イ ン全体 推進 行 い 考え 取引先 皆様 う

取 組 基本 Ｊ プ 企業行動指針 人権基本方針 沿 項目 い

理解頂 積極的 推進 い う 協力 く 願いい  
 

1  CSR推進 体制 構築 
 

コンプ イアン 徹底 企業倫理 醸成 図 CSR 関 社内 周知徹底 実効あ CSR 推進
体制 整備 願いい  
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2  コンプ イアン び情報管理 
 
各項目 い 対応く い う 願い  

1. 取引先 皆様 事業活動 行 い 国 地域 法 社会規範 遵  
2. 市民社会 秩序や 全 脅威 え 反社会的勢力 び団体 関係 遮断 
3. 責任あ 鉱物調 関わ 法 等 遵 び紛争鉱物 使用回避 
4. 取引 通 得 機密情報 適 管理 保護 仕組 構築 運用 

 

3  人権 労働 全衛生 配慮 
 

取引先 皆様 事業活動 い 基本的 人権 尊重 あ ゆ 差 排除 ※

全 健康 配慮 快適 職場環境 実現 努 う 願いい  
※ Ｊ プ 人権基本方針 参照く い  
 

4  ン調 地球環境 配慮 
 

資源保護 環境保全 十 配慮 環境 調和 事業活動 的 推進 頂 う 願いい

各種規制 法規 則 製品 梱包材料 関 化学物質 管理徹底 願いい

 
 

5  全 競争力あ 製品 サ ビ 提供 
 

製品 サ ビ 提供 あ 常 全性 確保 競争力あ 品質 価格 納期 定供給

願いい そ 維持 向 向け 的 技術開発 推進 技術力 向 願いい

 
 

6  品質 適 行為 防  
 

製品品質 わ 検査結果 改 捏造 び契約 反等 適 行為 い 発生防 取 組

推進 願いい 当社 製品 品質 変化 及ぼ 恐 あ 各種変更等 行う場合

事前 当社 通知 常 適 品質管理 品質保証 徹底 う 願いい  
 

7  コンプ イアン 反発生時 
 

万 取引先 皆様 事業活動 い コンプ イアン 反 発生 場合 当社 や 申告

く い 原因調査結果 び再発防 対策 報告 願いい  
 

購買窓口 
 

当社 資材品 機材品 購買 行う際 窓口  
 

窓口 住所 TEL FAX 

総 部 
資材室 

福山地区 広島県福山市鋼管町 1番地 084-943-7358 084-941-3862 

倉敷地区 岡山県倉敷市水島川崎通 1 目 086-447-4580 086-447-4606 

https://www.jfe-holdings.co.jp/csr/society/human_rights_basic_policy/
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Ｊ ル プ 人権基本方針 

 

1.基本的 人権 尊重 

企業活動 あ ゆ 場面 い 個人 多様 価値観 認め 国 規範 則 一人ひ 人権 尊重 擁護

  

 

2.差別 撤廃 

企業活動 い 一人ひ 個 尊重 人種 国籍 民族 信条 宗教 社会的身 門地 年齢 性別

性的指向 性自認 い 有無等 関 一 差別 行い せ  

 

3.ハラ メント行為 禁止 

性別 地位 背景 相手 尊厳 傷つけ 快感 え 言動等 そ 他一 ハラ メント行為 行い

せ  

 

4.労働 け 基本的権利 尊重 

各国 法令や労働慣行 踏 えつつ 国 規範 則 常 従業員 誠実 つ積極的 対話 通 健全 労

使関係 構築 問題解決 努め 従業員 働 い あ 安全 健康 職場環境 整備 推進

 

 

5.児童労働 強制労働 禁止 

国 地域 い 一 児童労働 強制労働 行い せ  

 

6. テ ホル 展開 

こ 人権 尊重 擁護 取組 全役員 従業員 適用 け く サプライ ン め
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JFE西日本 ㈱ 一般的 購買フロ  

 

 



2023年 10月６日 

JFE西日本 調 ガイ ライン 

 

ＪFE 西日本 調 先 選定 あ 品質 技術 価格 納期 定供給⼒ 信頼性 経営

定性 び CSR 取組 姿勢を総合的 案 常 適切 品質管理 品質保証 徹底 い を

前提 経済合理性 基 い 断  

び JFE チ ル㈱ 方針 基 グル プ 一員 人権 配慮 持 可能 社会 実現

向け 活動をサプライチ ン全体 推進 いく を目的 JFE 西日本 調 ガイ ライン を

制定  

取引先 皆様 本ガイ ライン 各項目 い 理解頂 積極的 推進 い

う 協力 く 願いい  

 

 (1)コンプライアン  

[法 遵 ] 

事業活動を行 い 国 地域 法 社会規範を遵  

[腐敗防 ] 

政府関係者や公 員 そ 他 ビ ネ パ 贈 関 い  

[ 社会的勢力 関係遮断] 

市民社会 秩序や 全 脅威を え 社会的勢力 び団体 一切 関係を遮断  

[公 取引] 

私的独占 当 取引制限 公 取引方法 優越的地位 地位 濫用 行為を行わ い  

[情報管理] 

サプライヤ 客様 従業員等 個人情報 取引 を通 得 機密情報を適切 管理  

[品質保証] 

製品 サ ビ 品質 関 適用 法規制を遵 自 品質基準 顧客要求事項を遵  

2 人権尊重 

[基本的人権 尊重] 

事業活動 い 基本的 人権を尊重 児童労働 強制労働 人身売買 非人 的行為 排除

を含  

[差 ハラ メン 禁 ]  

あ ゆ 差 を排除 一切 ハラ メン 行為を行わ い  

[ 全衛生]  

労働災害 労働疾病 未然防 努 全 健康 職場環境を整備  

   [労働関連法 遵 ] 

      労働時間 休暇 金 そ 他従業員 権利 関 労働関連法 を遵  

3 環境へ 配慮 

[環境 調和] 

各種環境関連法 遵 び環境保全･保護へ 配慮 基 く 環境 調和 事業活動を 的

推進  

 

 


